
Sylvain RICAU Directeur Administratif et Financier
 Anglais Courant 
 Adresse : 36 rue du Rafour E-mail : sylvain.ricau@gmail.com 
  38120 FONTANIL 48 ans 
 Tél : 06.95.82.02.38 Permis B 
 

  COMPETENCES PROFESSIONNELLES 

Finance 

Budget (Elaboration, Contrôle, Analyse) 
Consolidation, Reporting 
Trésorerie, Financement, Recouvrement 
Comptabilité, Clôture et Analyse Bilans 
Refacturation Interne 

Gestion Administrative 

Audit Interne, Amélioration des Performances 
Elaboration, Contrôle, Optimisation des 

Procédures 
Systèmes de Contrôle, Indicateurs de Gestion 

Ressources Humaines 

Supervision des Services Paie Contrats 
Relations avec Représentants du Personnel 

Droit des Affaires 

Contrats Clients, Fournisseurs, Sous-Traitants 
Relation Tiers (Avocats, CAC, Banques) 
Assurances (Polices, Sinistres) 

Management d’Equipe 

Services Généraux 

Gestion du Patrimoine Mobilier et Immobilier 
Gestion des Prestations Externalisées 

Système d’Information 

Expert Office, Access, LibreOffice 
SAARI Ligne 100 : Comptabilité, Paie, 

Facturation 
Gestion d’un Service Informatique 

 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
 

Depuis 
Janv 
2014 

Responsable Pôle Financier 
Actif’Réseau 

 

 Membre du Conseil d’Administration 

 Trésorier 
 

Aout 
11 
– 

Fév 13 

Directeur d’Activité Transport (15.6 M€ - 120 Salariés) 
Groupe Jean PERRAUD (Transport de Voyageurs par Autocar - Tullins / 39 M€ - 550 salariés) 

 

 Elaboration et Mise en Œuvre de Procédures après Audit : Facturation, Relance Clients 

 Automatisation de la Facturation : Grands Comptes (50 % CA),Refacturation Interne (10% CA) 

 Gestion des Relances Clients du Groupe : Réduction de 1 M€ des créances de plus de 30 j 

 Responsable de l’Intégration au Groupe PERRAUD des 6 structures d’exploitation du Groupe 
EYRAUD 

 Directeur de Production : Planification et Optimisation de la Production, Management (120 
collaborateurs) 
 

Mars 
95 
– 

Juil 11 

Directeur Général de BRUN Voyages 
Membre du Comité de Direction du Groupe EYRAUD 

Groupe EYRAUD (Transport de Voyageurs par Autocar - Fontanil / 15.4 M€ - 140 Salariés) 
 

 Production d’Analyses et d’Etudes : Croissance Externe, Accord d’entreprise, Contentieux, 
Bilan 

 Responsable Appels d’Offres Publics et Privés : Création du service, 50% du CA obtenu par 
réponse à Appels d’Offres 

 Commercial Grands Comptes : 50% du CA 

 Responsable Informatique : 36 PC en réseaux sur 7 sites 

 Responsable Assurances 

 Gestion de l’Immobilier et du Mobilier : 7 Sites 
 Directeur de Production : Management (120 collaborateurs), Investissement (2 M€ Annuel), 

Financement, Planification et Optimisation, Refacturation Interne 

  



Aout 
91 
– 

Nov 94 

Ingénieur d’Affaires – Adjoint de Direction 
CUYNAT (Gros Œuvre et Entreprise Générale - St Martin le Vinoux - Isère) 

 

 Audits : Trésorerie, Audit Qualité de la Production en vue Certification ISO 9002 

 Gestion de Dossiers d’Appels d’Offres : Analyse Cahier des Charges, Réponse, Négociation 
 

Fév 91 
– 

Juil 91 

Contrôleur de Gestion 
TUNZINI (Génie Climatique – Filiale du Groupe VINCI - Rueil Malmaison – Hauts de Seine) 

 

 Suivi des Budgets, Consolidation des Résultats des 19 Agences et Filiales (CA de 150 M€) 

 Reporting Mensuel 
 

Juil 89 
– 

Jan 90 

Contrôleur de Gestion 
QUILLE (Gros Œuvre et Entreprise Générale – Groupe BOUYGUES - Rouen – Normandie) 

 

 Etablissement et Suivi du Budget de 2 Chantiers (6 M€ et 8 M€) 

 Consolidation des Résultats de l’Agence de Dieppe (CA de 15 M€) 

 Reporting Mensuel 

 

 FORMATION 
 

2013 Formation Continue   
• La Paie et les Charges Sociales 
• L’Essentiel de la GRH 
• Comptabilité et Analyse Financière 
• Gestion Financière de l’Entreprise et Tableaux de Bord 
• Manager au Quotidien 
• Perfectionnement en Anglais 

 
Juin 89 Master d’Administration des Entreprises (MAE) 

Ex DESS Certificat d’Aptitude à l’Administration des Entreprises (CAAE) 

IAE de LYON 
Institut d’Administration des Entreprises 

 

Juin 88 Diplôme d’Ingénieur de Mécanique et d’Energétique 

ENSIAME de VALENCIENNES 
Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs en Informatique Automatique Mécanique Energétique et Electronique 

 

 

 PROFIL 
 

 Capacité d’Organisation, d’Adaptation, de Réactivité et d’Anticipation 

 Aptitude à Gérer des Sujets Différents en Autonomie ou en Equipe, à Dialoguer et Négocier en interne et 
avec les Tiers 

 Faculté d’Analyse, Esprit Critique, Force de Proposition 

 Synthétisme, Pragmatisme 

 Centres d’Intérêts : 

Sports Ski Alpin, Cyclotourisme, Jogging, Tennis 
Loisirs Informatique, Bricolage, Cinéma 

 

 Lieutenant de Réserve (Commissariat de l’Armée de Terre) 


